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Politica Social

Localize Investigacao e Recuperacgao de Ativos S.A.

1. Introducao

A Localize Investigacdo e Recuperacdo de Ativos S.A. é uma empresa de tecnologia e
prestacdo de servicos comprometida com a exceléncia em suas operagdes e com a
promoc¢do de um impacto social positivo. Reconhecemos que o sucesso de nossa
empresa estd intrinsecamente ligado ao bem-estar de nossos colaboradores, a
diversidade e inclusdo em nosso ambiente de trabalho, ao investimento em iniciativas
sociais e ao respeito incondicional aos direitos humanos em todas as nossas atividades.
Esta Politica Social formaliza nosso compromisso com esses principios, estabelecendo
diretrizes claras para a atuacdo da Localize em relacdo a sua responsabilidade social
corporativa.

Nossa visdo é construir um futuro onde a tecnologia e a inovagdo sirvam como
ferramentas para a justica e a equidade, e onde nossa empresa seja um modelo de
praticas sociais responsaveis. Acreditamos que, ao integrar a responsabilidade social
em nosso core business, ndo apenas contribuimos para uma sociedade mais justa e
sustentavel, mas também fortalecemos nossa cultura organizacional, atraimos e
retemos talentos, e construimos relacionamentos duradouros com nossos
stakeholders. Esta politica abrange as seguintes areas fundamentais:

. Protecdo a diversidade, equidade e inclusdo de grupos minorizados.

. Politicas sociais de valorizagdo dos funciondarios e promoc¢ao do bem-estar no
ambiente de trabalho.

. Politicas de investimento social privado (ISP).

o Politicas de respeito aos direitos humanos, combate ao trabalho for¢ado ou
compulsorio e combate ao trabalho infantil.

Todos os colaboradores da Localize, em todos os niveis hierarquicos, sdo responsaveis
por aderir e promover os principios e diretrizes estabelecidos nesta politica. A
lideranca da empresa esta comprometida em fornecer os recursos necessarios e em
garantir que esta politica seja efetivamente implementada e revisada periodicamente
para assegurar sua relevancia e eficacia.

Av. Brigadeiro Faria Lima, n2 1.461, 82 andar - Jardim Paulistano - Sdo Paulo - SP - CEP 01452-002
Tel. 3063-0117
comercial@localize.com.br - www.localize.com.br

2
W
Y/

<

Q

=R
%


mailto:comercial@localize.com.br
http://www.localize.com.br/

lawtech

2. Protecdo a Diversidade, Equidade e Inclusao (DEI)

A Localize Investigacdao e Recuperacdao de Ativos S.A. esta firmemente comprometida
com a promoc¢ao de um ambiente de trabalho que valoriza e celebra a diversidade em
todas as suas formas. Acreditamos que a diversidade de perspectivas, experiéncias e
talentos enriquece nossa cultura, impulsiona a inovagao e fortalece nossa capacidade
de resolver problemas complexos. Nossa politica de Diversidade, Equidade e Inclusdo
(DEI) visa garantir que todos os individuos, independentemente de sua origem, género,
raca, etnia, orientacdo sexual, identidade de género, idade, deficiéncia, religido ou
qualquer outra caracteristica, sejam tratados com respeito, dignidade e tenham
oportunidades iguais de desenvolvimento e crescimento profissional.

2.1. Principios Fundamentais da DEI

. Respeito e Dignidade: Promovemos um ambiente onde todos os colaboradores
se sintam seguros, valorizados e respeitados. Qualquer forma de discriminagao, assédio
ou preconceito é estritamente proibida e sera tratada com rigor.

. Equidade de Oportunidades: Asseguramos que os processos de recrutamento,
selecdo, desenvolvimento, promo¢do e remuneracdo sejam justos, transparentes e
baseados exclusivamente no mérito e nas qualificacdes, eliminando vieses
inconscientes e barreiras sistémicas.

o Inclusdo e Pertencimento: Criamos um ambiente onde todos se sintam incluidos,
ouvidos e com senso de pertencimento. Incentivamos a participa¢do ativa de todos os
colaboradores na construcdo de uma cultura inclusiva, onde as diferencas sao
celebradas e as vozes minorizadas sdo amplificadas.

2.2. Acgoes e Iniciativas de DEI
Para concretizar nosso compromisso com a DE], a Localize implementara e mantera as
seguintes acoes e iniciativas:

. Programas de Conscientizacdo e Treinamento: Realizaremos treinamentos
regulares para todos os colaboradores sobre temas como vieses inconscientes,
microagressoes, linguagem inclusiva e sensibilidade cultural, visando promover a
conscientizacao e o desenvolvimento de habilidades para um ambiente mais inclusivo.

. Grupos de Afinidade e Redes de Apoio: Incentivaremos a formagao de grupos de
afinidade e redes de apoio para colaboradores de grupos minorizados, proporcionando
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um espago seguro para compartilhamento de experiéncias, mentoria e
desenvolvimento profissional.

. Metas e Indicadores de Diversidade: Estabeleceremos metas claras e
mensuraveis para a diversidade em todos os niveis da organiza¢do, acompanhando o
progresso por meio de indicadores de desempenho e relatorios periodicos. [1]

. Parcerias Estratégicas: Buscaremos parcerias com organizagoes e instituicdes
que promovam a diversidade e a inclusdo, a fim de ampliar nosso alcance e impacto em
comunidades minorizadas.

. Canais de Denuncia e Resolucdo de Conflitos: Manteremos canais confidenciais
e seguros para denuncias de discriminacao, assédio ou preconceito, garantindo que
todas as queixas sejam investigadas de forma imparcial e que as medidas corretivas
apropriadas sejam tomadas.

Nossa abordagem a DEI é continua e evolutiva, e estamos comprometidos em aprender,
adaptar e melhorar nossas praticas para garantir que a Localize seja um lugar onde
todos possam prosperar.

3. Politicas de Valorizacdao dos Funcionarios e Promog¢ao do Bem-Estar no

Ambiente de Trabalho

A Localize Investigacao e Recuperacao de Ativos S.A. reconhece que seus colaboradores
sdo o ativo mais valioso da empresa. Acreditamos que um ambiente de trabalho
saudavel, seguro e que promova o bem-estar fisico e mental de todos é fundamental
para o engajamento, a produtividade e o sucesso a longo prazo. Nossas politicas de
valoriza¢do dos funcionarios e promog¢ao do bem-estar sdo projetadas para criar uma
cultura de apoio, reconhecimento e desenvolvimento continuo.

3.1. Principios de Valorizagao e Bem-Estar

. Reconhecimento e Recompensa: Valorizamos e reconhecemos as contribuicdes
individuais e coletivas de nossos colaboradores, por meio de programas de
reconhecimento, feedback construtivo e remuneracao justa e competitiva.

. Desenvolvimento Profissional: Investimos no desenvolvimento continuo de
nossos colaboradores, oferecendo oportunidades de aprendizado, treinamento e
crescimento de carreira, alinhados as necessidades da empresa e as aspiragdes
individuais.
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. Equilibrio entre Vida Pessoal e Profissional: Promovemos um ambiente que
respeita e incentiva o equilibrio entre a vida pessoal e profissional, oferecendo
flexibilidade sempre que possivel e incentivando praticas que contribuam para a sadde
e o bem-estar geral.

. Saude e Segurancga: Garantimos um ambiente de trabalho seguro e saudavel, em
conformidade com todas as normas regulatdrias, e oferecemos programas de apoio a
saude fisica e mental de nossos colaboradores.

3.2. Acoes e Iniciativas de Valorizacao e Bem-Estar
Para concretizar nosso compromisso com a valorizagdo e o bem-estar, a Localize
implementara e mantera as seguintes ac¢oes e iniciativas:

. Programas de Satde e Bem-Estar: Oferecemos programas que incentivem a
saude fisica e mental, como acesso a atividades fisicas, programas de apoio psicolégico,
palestras sobre bem-estar e campanhas de conscientizagdo sobre saude.

. Flexibilidade no Trabalho: Atuamos com modelos de trabalho flexiveis, como
horarios adaptaveis e trabalho hibrido, sempre que compativel com as necessidades
operacionais, para promover o equilibrio entre vida pessoal e profissional.

. Desenvolvimento e Capacitacdo: Investimos em programas de treinamento e
desenvolvimento, workshops e oportunidades de mentoria para aprimorar as
habilidades técnicas e comportamentais de nossos colaboradores, preparando-os para
desafios futuros e novas oportunidades.

. Cultura de Feedback e Reconhecimento: Fomentamos uma cultura de feedback
continuo e construtivo, e implementaremos programas de reconhecimento que
celebrem as conquistas e o desempenho excepcional de nossos colaboradores. [4]

. Ambiente de Trabalho Positivo: Promovemos um ambiente de trabalho
colaborativo, respeitoso e positivo, incentivando a comunicagdo aberta, o trabalho em
equipe e a resolucdo construtiva de conflitos. Oferecemos aos nossos colaboradores
uma sala de descompressdo, a qual proporcionamos café da manha diariamente,
televisdo e pontos de descanso e local para celebragdes de datas festivas.

Estamos empenhados em criar um ambiente onde cada colaborador se sinta valorizado,
apoiado e motivado a alcancar seu pleno potencial, contribuindo para o sucesso mutuo
da Localize e de sua equipe.
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4. Politicas de Investimento Social Privado (ISP)

A Localize Investigacdo e Recuperacdo de Ativos S.A. compreende que seu papel na
sociedade vai além de suas operacdes comerciais. Acreditamos na importancia de
contribuir ativamente para o desenvolvimento social e ambiental das comunidades
onde atuamos e da sociedade em geral. Nosso compromisso com o Investimento Social
Privado (ISP) reflete nossa dedicacdo em gerar impacto positivo e sustentavel,
alinhando nossas a¢des sociais com nossos valores corporativos e com as necessidades
da sociedade.

4.1. Principios do Investimento Social Privado

. Impacto e Relevancia: Nossas iniciativas de ISP serao direcionadas a projetos e
causas que gerem impacto social e ambiental significativo e que sejam relevantes para
as comunidades e para os desafios contemporaneos.

. Transparéncia e Governanca: Garantiremos a transparéncia e a boa governanga
em todas as nossas acoes de ISP, assegurando que os recursos sejam utilizados de forma
ética, eficiente e responsavel.

. Alinhamento Estratégico: Buscaremos alinhar nossas a¢des de ISP com nossa
expertise e com os objetivos de negdcio da Localize, maximizando o valor gerado para
a sociedade e para a empresa.

. Parcerias e Colaboragdo: Fomentaremos parcerias com organizacdes da
sociedade civil, governos e outras empresas para ampliar o alcance e a eficicia de
nossas iniciativas de ISP.

4.2. Areas de Atuacgdo e Iniciativas de ISP
A Localize priorizara o investimento social privado nas seguintes areas, sem se limitar
a elas:

. Educacdo e Tecnologia: Apoiaremos projetos que promovam O acesso a
educacdo de qualidade, o desenvolvimento de habilidades digitais e a inclusao
tecnolégica, especialmente para jovens e comunidades em situagdo de vulnerabilidade.

. Meio Ambiente e Sustentabilidade: Contribuiremos para iniciativas que visem a
protecdo do meio ambiente, a promoc¢do da sustentabilidade e o desenvolvimento de
solugdes inovadoras para desafios ambientais.
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. Desenvolvimento Comunitdrio: Apoiaremos projetos que fortalecam o
desenvolvimento local, promovam a geracao de renda e melhorem a qualidade de vida
em comunidades carentes.

. Voluntariado Corporativo: Incentivaremos e apoiaremos o engajamento de
nossos colaboradores em ac¢oes de voluntariado, oferecendo oportunidades para que
dediquem seu tempo e talentos a causas sociais e ambientais.

Nossa politica de ISP sera revisada periodicamente para garantir sua relevancia e
eficacia, e para adaptar-se as mudancas nas necessidades sociais e ambientais. A
Localize estda comprometida em ser um agente de transformacdo positiva, utilizando
Seus recursos e expertise para construir um futuro mais justo e sustentavel.

5. Politicas de Respeito aos Direitos Humanos, Combate ao Trabalho

For¢ado ou Compulsorio e Combate ao Trabalho Infantil

A Localize Investigacdo e Recuperacdo de Ativos S.A. esta profundamente
comprometida com o respeito e a promoc¢ao dos direitos humanos em todas as suas
operagdes e em sua cadeia de valor. Reconhecemos que os direitos humanos sao
universais, inalienaveis e interdependentes, e que as empresas tém a responsabilidade
de respeita-los e de evitar qualquer forma de cumplicidade em abusos. Nossa politica é
pautada pelos principios da Declaracdo Universal dos Direitos Humanos, pelas
Convengdes Fundamentais da Organizagao Internacional do Trabalho (OIT) e pelas leis
e regulamentacgdes aplicaveis.

5.1. Principios de Direitos Humanos

. Diligéncia Devida: Realizaremos a devida diligéncia em direitos humanos para
identificar, prevenir, mitigar e remediar impactos adversos em nossas operacdes e em
nossa cadeia de valor.

. Nao Discriminag¢do: Garantimos um ambiente de trabalho livre de discriminacao,
conforme detalhado na se¢ao de Diversidade, Equidade e Inclusao.

. Liberdade de Associacao e Negociacdo Coletiva: Respeitamos o direito de nossos
colaboradores de formar e aderir a sindicatos e de negociar coletivamente, de acordo
com as leis e regulamentacdes aplicaveis.

. Condi¢cdes de Trabalho Justas: Asseguramos condi¢des de trabalho seguras,
saudaveis e justas, incluindo remuneracdao adequada, jornada de trabalho razoavel e
respeito a privacidade.
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5.2. Combate ao Trabalho Forcado ou Compulsdrio

A Localize adota uma politica de tolerancia zero em relacdao ao trabalho for¢ado ou
compulsoério em todas as suas formas. Isso inclui qualquer trabalho ou servigo exigido
de uma pessoa sob a ameaca de qualquer penalidade e para o qual a pessoa nao se
ofereceu voluntariamente. Nosso compromisso se estende a toda a nossa cadeia de
suprimentos, e exigimos que nossos fornecedores e parceiros de negbdcios também
adiram a este principio. [8]

Nossas a¢des para combater o trabalho forcado ou compulsério incluem:

. Verificagdo e Auditoria: Realizaremos verificacdes e auditorias regulares em
nossas operagdes e em nossa cadeia de suprimentos para identificar e mitigar riscos de
trabalho for¢ado ou compulsorio.

. Clausulas Contratuais: Incluiremos clausulas contratuais especificas com nossos
fornecedores e parceiros, exigindo o cumprimento das leis e regulamentagdes relativas
ao trabalho forcado ou compulsorio.

. Canais de Denuncia: Manteremos canais de denuncia confidenciais e acessiveis
para que qualquer pessoa possa relatar suspeitas de trabalho for¢cado ou compulsério,
garantindo que todas as denuncias sejam investigadas e tratadas adequadamente.

5.3. Combate ao Trabalho Infantil

A Localize proibe estritamente o trabalho infantil em todas as suas operagdes e em sua
cadeia de valor. Entendemos trabalho infantil como qualquer trabalho que priva
criangas de sua infancia, seu potencial e sua dignidade, e que é prejudicial ao seu
desenvolvimento fisico e mental. Nosso compromisso é com a protecdo dos direitos das
criangas e com a garantia de que elas tenham acesso a educag¢do e a um ambiente seguro
para crescer e se desenvolver.

Nossas a¢des para combater o trabalho infantil incluem:

. Verificacdo de Idade: Implementaremos procedimentos rigorosos de verificagdao
de idade para todos os nossos colaboradores e exigiremos o mesmo de nossos
fornecedores e parceiros.

. Conscientizacdo e Treinamento: Promoveremos a conscientizagdo sobre os
riscos e as consequéncias do trabalho infantil, tanto internamente quanto em nossa
cadeia de suprimentos.
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. Apoio a Programas Educacionais: Consideraremos apoiar programas e
iniciativas que visem a erradicacao do trabalho infantil e a promocao da educagdo para
criancas e adolescentes.

A Localize estda empenhada em manter uma cultura de respeito aos direitos humanos,
e espera que todos os seus colaboradores, fornecedores e parceiros compartilhem e
demonstrem esse mesmo compromisso. Esta politica sera comunicada a todas as partes
interessadas e sera revisada periodicamente para garantir sua conformidade com as
melhores praticas e com as leis e regulamentacdes aplicaveis.

Sdo Paulo, 12 de margo de 2025.
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