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Politica de Governancga Corporativa

Localize Investigacao e Recuperagao de Ativos S.A.

Introducao

A presente Politica de Governanca Corporativa estabelece os principios, diretrizes e mecanismos que
regem a atuacdo da Localize Investigacdo e Recuperacdo de Ativos S.A., com o objetivo de assegurar
a transparéncia, equidade, prestacdo de contas e responsabilidade corporativa em todas as suas
operacoes. A adocdo de boas praticas de governanca corporativa é fundamental para a
sustentabilidade e o sucesso a longo prazo da empresa, fortalecendo a confiangca de seus

stakeholders, incluindo acionistas, colaboradores, clientes, fornecedores e a sociedade em geral.

Em um setor tdo sensivel como o de investigacdo e recuperacdo de ativos, a integridade e a ética sao
pilares inegociaveis. Esta politica visa ndo apenas cumprir com as exigéncias legais e regulatorias,
mas também promover uma cultura organizacional pautada pela conduta ética e pela exceléncia na
gestao.

Principios da Governancga Corporativa

A Localize Investigacao e Recuperacdo de Ativos S.A. adota os principios fundamentais da governanca
corporativa, conforme as melhores praticas de mercado, adaptados a sua realidade e setor de
atuacao:

1. Transparéncia (Disclosure)

A empresa se compromete a divulgar de forma clara, completa, precisa e tempestiva todas as
informacgdes relevantes sobre suas atividades, desempenho, estrutura e riscos, ndo apenas aquelas
exigidas por lei ou regulamento. A transparéncia é essencial para que os stakeholders possam tomar
decisdes informadas e para fortalecer a credibilidade da Localize.

2. Equidade (Fairness)

A Localize tratara todos os seus stakeholders de forma justa e equitativa, considerando seus direitos,
deveres, necessidades, interesses e expectativas. Nao havera distin¢cdo ou privilégio indevido entre
acionistas, colaboradores, clientes, fornecedores ou qualquer outra parte interessada, garantindo
que todas as decisdes sejam tomadas com imparcialidade e respeito.

3. Prestacao de Contas (Accountability)

Os agentes de governanca da Localize, incluindo o Conselho de Administracao e a Diretoria, prestarao
contas de sua atuagio de forma clara, concisa e compreensivel. Eles serdo responsaveis pelos atos e
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omissdes que praticarem no exercicio de suas fung¢des, garantindo que as decisdes tomadas estejam
alinhadas aos interesses da empresa e de seus stakeholders.

4. Responsabilidade Corporativa (Corporate Responsibility)

A Localize reconhece seu papel como agente social e se compromete com a sustentabilidade e a
responsabilidade corporativa. Isso inclui a consideracio dos impactos sociais, ambientais e
econdmicos de suas atividades, buscando o desenvolvimento sustentavel e a criacdo de valor a longo
prazo para a sociedade, além do retorno financeiro para os acionistas.

5. Integridade

A integridade é um novo principio fundamental que permeia todas as acdes da Localize. A empresa
atuara com honestidade, ética e em conformidade com as leis e regulamentos aplicaveis, combatendo
ativamente a corrup¢do, a fraude e qualquer forma de conduta antiética. Este principio é
especialmente relevante no setor de investigacdo e recuperacdo de ativos, onde a confianca e a
reputacdo sdo cruciais.

Estrutura de Governanga Corporativa

A estrutura de governancga da Localize Investigacdo e Recuperacio de Ativos S.A. sera composta pelos
seguintes 6rgaos e instancias:

1. Assembleia Geral de Acionistas

A Assembleia Geral é o 6rgao maximo da Localize, com poder para deliberar sobre todos os assuntos
de interesse da empresa. Suas principais atribui¢des incluem a eleicdo e destituicio de membros do
Conselho de Administracdo, a aprovacdo das demonstragdes financeiras, a alteracdo do estatuto
social e a deliberag¢io sobre operacdes societarias.

2. Conselho de Administragao

0 Conselho de Administracdo é o 6rgio colegiado responsavel pela orientagio geral dos negdcios da
Localize, pela supervisdo da Diretoria e pela protegdo dos interesses da empresa e de seus acionistas.
Suas principais responsabilidades incluem a definicdo da estratégia da empresa, a aprovacdo de
planos de negdcios, a avaliacao de desempenho da Diretoria e a garantia da conformidade com as
politicas e diretrizes estabelecidas.

3. Diretoria Executiva

A Diretoria Executiva é responsavel pela gestdo didria dos negdcios da Localize, pela execucao da
estratégia definida pelo Conselho de Administragio e pela implementagio das politicas e diretrizes
da empresa. Os diretores serdo profissionais qualificados e com experiéncia relevante no setor,
atuando com diligéncia e lealdade aos interesses da Localize.
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4. Comités de Assessoramento

Para auxiliar o Conselho de Administracdo em suas func¢des, poderdo ser criados comités de
assessoramento, como o Comité de Auditoria, Comité de Riscos, Comité de Remuneracio e Comité de
Etica. Esses comités serdo compostos por membros do Conselho de Administragio e/ou especialistas
externos, com atribuicdes e responsabilidades definidas em seus respectivos regimentos internos.

Mecanismos de Auditoria

A Localize Investigacdo e Recuperacdo de Ativos S.A. possui mecanismos robustos de auditoria para
garantir a confiabilidade das informacdes financeiras e operacionais, a conformidade com as politicas
internas e externas, e a identificacdo e mitigacdo de riscos. Os principais mecanismos incluem:

1. Auditoria Interna

A Auditoria Interna sera uma atividade independente e objetiva de avaliacio e consultoria,
desenhada para agregar valor e melhorar as operagdes da Localize. Ela auxiliard a empresa a realizar
seus objetivos, adotando uma abordagem sistematica e disciplinada para avaliar e melhorar a eficacia
dos processos de gerenciamento de riscos, controle e governanga. A Auditoria Interna reportara
diretamente ao Conselho de Administracio ou ao Comité de Auditoria, garantindo sua
independéncia.

2. Auditoria Externa Independente

A Localize contrata anualmente uma empresa de auditoria externa independente, de reconhecida
reputacio, para auditar suas demonstragdes financeiras. A auditoria externa fornecera uma opinido
independente sobre a adequacdo das demonstracdes financeiras, aumentando a confian¢a dos
stakeholders na integridade das informagdes divulgadas. A selecdo e a remuneracdo da auditoria
externa serdo de responsabilidade do Conselho de Administracdo ou do Comité de Auditoria, sem
interferéncia da Diretoria Executiva.

3. Controles Internos

A Localize mantera um sistema de controles internos abrangente e eficaz, projetado para proteger os
ativos da empresa, garantir a precisdo e a confiabilidade dos registros contabeis, promover a
eficiéncia operacional e assegurar a conformidade com as leis, regulamentos e politicas internas. Os
controles internos serdo continuamente revisados e aprimorados para se adaptar as mudangas no
ambiente de neg6cios e nos riscos.

4. Gerenciamento de Riscos

A Localize implementara um processo formal de gerenciamento de riscos, que incluira a
identificacdo, avaliacdo, mitigacdo e monitoramento dos riscos estratégicos, operacionais,
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financeiros e de conformidade. O gerenciamento de riscos sera integrado aos processos de tomada
de decisdo da empresa, visando proteger seu valor e reputagao.

Canal de Denuncias

A Localize Investigacdo e Recuperagdo de Ativos S.A. estabelecerd um Canal de Denuncias
independente, confidencial e seguro, que permitira a colaboradores, clientes, fornecedores e demais
stakeholders reportar, de forma anénima ou identificada, condutas antiéticas, violagdes do Codigo de
Etica e Conduta, fraudes, corrupgio, assédio ou qualquer outra irregularidade. O Canal de Dentincias
serd operado por uma empresa terceira especializada ou por um comité interno independente,
garantindo a imparcialidade e a protecdo dos denunciantes.

1. Principios do Canal de Dentincias

e Independéncia: O Canal de Dentncias sera operado de forma independente da gestdo da
empresa, garantindo a imparcialidade na apuracio das dentncias.

e Confidencialidade e Anonimato: Serd garantida a confidencialidade da identidade do
denunciante, se assim desejar, e o anonimato, quando aplicavel, conforme a legislacao
vigente.

e Nao Retaliacao: A Localize proibe expressamente qualquer forma de retaliagdo contra
individuos que, de boa-fé, reportarem preocupacdes ou irregularidades. Medidas
disciplinares serdo aplicadas a quem praticar retaliacao.

e Transparéncia no Processo: O denunciante serd informado sobre o recebimento da
dentncia e, quando possivel e apropriado, sobre o andamento da investigacdo e as medidas
tomadas.

2. Funcionamento do Canal de Denuncias

e (Canais de Acesso: O Canal de Dentncias estara disponivel por canais, como telefone e e-mail:
Telefone: (11) 96168-5316; E-mail: canaldedenuncias@localize.com.br.

e Recebimento e Triagem: Todas as dentncias serdo recebidas e triadas por profissionais
qualificados, que avaliarao a gravidade e a plausibilidade das informagdes.

e Investigacao: As denuncias serdo investigadas de forma diligente, imparcial e confidencial,
por equipe interna ou externa designada para este fim. A investigacdo buscard coletar
evidéncias e fatos para fundamentar as conclusdes.

e Deliberacdo e Medidas Corretivas: Com base nos resultados da investigacdo, serao
tomadas as medidas corretivas apropriadas, que podem incluir a¢ées disciplinares, revisdao
de processos, treinamentos ou outras a¢des para mitigar riscos e evitar reincidéncias. As
deliberag¢des serdo comunicadas aos 6rgios de governanga competentes.
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Cédigo de Etica e Conduta

0 Cédigo de Etica e Conduta da Localize Investigagio e Recuperacio de Ativos S.A. é um documento
fundamental que estabelece os valores, principios e padroes de comportamento esperados de todos
os colaboradores, administradores, conselheiros, estagiarios, terceiros e parceiros de negocios. Ele
serve como um guia para a tomada de decisdes e para a promocdo de um ambiente de trabalho ético,
respeitoso e integro.

1. Valores Fundamentais

0 Cédigo de Etica e Conduta da Localize é pautado pelos seguintes valores:

e Integridade: Agir com honestidade, transparéncia e retidio em todas as relagdes e
atividades.

e Respeito: Tratar a todos com dignidade, valorizando a diversidade e promovendo um
ambiente inclusivo.

e Profissionalismo: Atuar com competéncia, responsabilidade e dedicacdo, buscando a
exceléncia em todas as tarefas.

e Confidencialidade: Proteger as informacdes confidenciais da empresa, de clientes e de
terceiros, utilizando-as apenas para os fins a que se destinam.

e Conformidade: Cumprir rigorosamente todas as leis, regulamentos e politicas internas
aplicaveis.

2. Padroes de Conduta

0 Cdédigo de Etica e Conduta abordara, entre outros, os seguintes temas:

e Conflito de Interesses: Orientar sobre situagdes em que interesses pessoais possam
influenciar decisodes profissionais, estabelecendo diretrizes para sua identificacio e gestao.

e Uso de Ativos e Recursos da Empresa: Definir o uso adequado dos bens, equipamentos e
informacées da Localize.

e Brindes, Presentes e Hospitalidade: Estabelecer limites e procedimentos para o
recebimento e oferta de brindes, presentes e hospitalidade, a fim de evitar situacdes de
suborno ou influéncia indevida.

e Anticorrupcao e Antissuborno: Reforcar o compromisso da empresa com o combate a
corrupgao e ao suborno, proibindo qualquer pratica ilegal ou antiética.

e Lavagem de Dinheiro: Estabelecer procedimentos para prevenir e combater a lavagem de
dinheiro, em conformidade com a legislacdo vigente.

e Protecido de Dados e Privacidade: Garantir a protecdo dos dados pessoais e informacdes
confidenciais, em conformidade com a Lei Geral de Protecdo de Dados (LGPD) e outras
regulamentacoes aplicaveis.
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e Assédio e Discriminacdo: Proibir qualquer forma de assédio (moral, sexual, etc.) e
discriminacdo (raca, género, religido, orientacdo sexual, etc.), promovendo um ambiente de
trabalho seguro e respeitoso.

e Relag¢oes com Clientes e Fornecedores: Estabelecer diretrizes para relacdes éticas e
transparentes com clientes e fornecedores, baseadas na honestidade e no respeito mutuo.

e Midias Sociais e Comunicacdo: Orientar sobre o uso adequado das midias sociais e a
comunicagdo em nome da empresa.

3. Treinamento e Divulgagao

A Localize promovera treinamentos periédicos sobre o Cédigo de Etica e Conduta para todos
os colaboradores e partes interessadas, garantindo a compreensao e o cumprimento de suas
diretrizes. O Codigo sera amplamente divulgado e estara disponivel em canais de facil acesso.

4. Consequéncias do Nao Cumprimento

0 ndo cumprimento das diretrizes estabelecidas no Cédigo de Etica e Conduta podera
acarretar medidas disciplinares, que variam desde adverténcias até o desligamento do
colaborador, conforme a gravidade da infracdo e as politicas internas da Localize, sem
prejuizo das sang¢des legais cabiveis.

Disposicoes Finais

A presente Politica de Governanga Corporativa sera revisada periodicamente para garantir
sua adequacdo as melhores praticas de mercado, as mudancas na legislacio e as
necessidades da Localize Investigacao e Recuperacdo de Ativos S.A. Quaisquer duvidas ou
situacdes ndo previstas nesta politica deverdo ser encaminhadas aos canais apropriados da
empresa, como o Canal de Dentincias ou o Comité de Etica.

Sao Paulo, 12 de margo de 2025.
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